
Somos Totambtu, un equipo interdisciplinario conformado por
profesionales de la psicología, educación social, integración, trabajo social
y cuidados centradas en la persona.

A partir del trabajo en equipo, ofrecemos atención integral en espacio
domiciliario, hospitalario, residencial y comunitario a medida de las
necesidades y deseos.

Desde el 2018 que nos contituimos, el crecimiento y profesionalización
fueron constantes.  Este año destacamos la apertura de una nueva línea
de servicio que pone el foco en quien asume el rol de cuidadora
principal en la familia y hemos formalizado la metodología interna de
Totambtu elaborando un Plan Estratégico específico que nos permite
seguir creciendo hacia la calidad y sostenibilidad de nuestra misión
como entidad.

Memoria económica y de  actividades
TotAMBtu 2024



Proyectos Desarrollados en 2024

Departament de Salut: "ENTRE MUJERES: cuidados, autonomía, discapacidad y familia"
Dispositivos integrales para la atención domiciliaria en la complejidad del grupo familiar con
integrantes en situación de dependencia y multi vulnerabilidad. (Enero a diciembre 2024)

Proyecto Singulars - Departament de Treball i empresa:  “Guardianes de les Cures”
   (Julio 2024 a junio 2025)

Fundación Privada Pinnae: “Camins d’inclusió a la Vegueria del Penedés”
          (Septiembre 2024 y agosto 2025)

Ayuntamiento de Barcelona: Barcelona Activa - Impulsem el que fas: “Plan de Sostenibilidad
económico financiero Totambtu” (Octubre 2024 a septiembre 2025)



En 2024 hemos comenzado a desarrollar el Plan económico financiero de Totambtu
junto con la cooperativa Amb Tu, dedicada a aumentar el impacto y profesionalización
de las entidades de Economía Social y Solidaria (ESS) y el programa “Impulsem el que
fas” del Ayuntamiento de Barcelona (Barcelona Activa).

Analizamos en detalle la información económico financiera, reforzando el compromiso
con los puestos de trabajo creados y la sostenibilidad de los servicios activos.
  
Hemos cuantificado los ingresos por subvenciones y su incidencia en el global de la
facturación. Determinado así el punto de equilibrio de servicios bonificados a
colectivos vulnerables.

También se ha elaborado una previsión de Tesorería y Resultados mensualizada
para los próximos 3 años a los efectos de analizar su evolución y tomar decisiones
fundamentadas.

“Plan de viabilidad económica”



Se contrataron los servicios de las empresas: “Laboral Protect” para la
prevención de riesgos laborales y “Geseme” para el cuidado de la salud. 
Se evaluaron los riesgos y se planificaron acciones preventivas, requisitos
que debemos cumplir como entidad.

Aseguramos así, un seguimiento continuo según establece la “Ley de
Acción Permanente de Seguimiento de las actividades preventivas” 
(art. 14 Ley 31/95 de PRL) y “Revisión Periódica de su Evaluación de
Riesgos”(art. 6 RD 39/97).
 
Se firmó también, un acuerdo de Protocolo de Prevención de Acoso
Laboral, otro gran compromiso que tenemos como entidad. 

Prevención de Riesgos Laborales (PRL) y
Vigilancia de la salud



Plan Metodologico Totambtu
Conscientes de la importancia de disponer de
herramientas que permitan mejorar la
organización interna, así como afrontar de
forma eficiente los procesos de cambio,
TotAmbTu plantea como prioridad estratégica,
el análisis y la optimización de sus dinámicas
internas de trabajo.

El objetivo es clarificar y consolidar las prácticas
metodológicas dentro del equipo, promoviendo
una cultura organizativa cohesionada y
orientada a la mejora continua.



Gestión Interna 2024

+ Digitalización:
desarrollo de una
herramienta de
gestión de las

demandas y los
calendarios de

trabajo

+ Formalización de
metodología

interna de trabajo

+ Plan de
sostenibilidad

financera para los
tres años
siguientes



2021 2022 2023 2024

+ Importe Cifra de Negocios 38.444,16 € 56.463,41 € 111.084,84 € 161.553,26 €

+ ingresos por subvenciones y
premios

- - 30.100 € 93.512,52 €

-Gastos de Personal
contratado

- 10.219,63 € 54.167,29 € 152.909,47 €

 -Gastos Personal externo 37.995,93 € 45.345,24 € 76.474,80 € 80.403,55 €

-Trabajos realizados por otras
empresas

- - 3.457,50 € 7.220,09 €

= Resultado 448,23€ 898,54 € 7.085,25 € 14.532,67 €

Impuesto de Sociedades 111,93 € 224,64 € 254,35 € 677,53 €

Resultado del ejercicio
 después impuesto

336,30 € 673,90 € 6.830,90 € 13.855,14 €

Cuenta de pérdidas y ganancias



reflexiones
En el cuadro precedente se ve reflejado un incremento del 50% de la facturación
2024 respecto al año pasado, manteniendo así la evolución positiva que se sostiene
en el tiempo.

Se evidencia la constitución de una reserva económica, producto del crecimiento
sostenido que permite afrontar contingencias laborales.

El camino iniciado nos permite prever un desarrollo futuro sólido, que se traducirá en el
crecimiento de nuestra entidad y, en consecuencia, en un mayor valor para todas las
personas a las que ofrecemos nuestra colaboración cada día.



Totambtu crece en equipo
El crecimiento de Tot amb Tu se refleja en la
consolidación y ampliación de su equipo humano
. Actualmente contamos con un equipo interno formado por
10 profesionales en plantilla, comprometidos con el
acompañamiento, la innovación social y la mejora continua
de los proyectos que impulsamos. 

A este núcleo estable se suma una red de más de 10
colaboradores y colaboradoras externas, especialistas en
diferentes ámbitos, que enriquecen nuestra mirada y
permiten ofrecer soluciones más integrales, flexibles y
adaptadas a las necesidades de cada persona que
acompañamos. 

Este crecimiento no solo demuestra la solidez de la entidad, sino también nuestra apuesta por un modelo
de trabajo colaborativo, multidisciplinar y orientado a generar un impacto social real y sostenible.



   Logros 2024–2025

Consolidación (+50% facturación).
Ampliación de plantilla: Inés y Joscelina! 
Participación en Reimaginem (BCN Activa), 
Fortalecimiento de alianzas con otras entidades: Fundación Mes Tu,
Asociación Malla, Autisme amb Futur, CHM Salut Mental, Sant Joan de Deu
-Benito Menni, etc
Nuevas alianzas: clínica salud mental, escuelas, etc  
Menor dependencia de subvenciones
Invitación a ponencias que difunden nuestro trabajo y proponen

       alternativas de intervención necesarias y humanizantes



   Retos 2025

Bajas de larga duración.
Facturación electrónica.
Software interno de gestión.
Proyección de futuro: asesoramiento estratégico para subvenciones y
Proyecto Hogar TEA aprobado por la Generalitat! 
Consolidación de red y alianzas.
Profesionalización interna continua.



Muchas gracias!

W W W . T O T A M B T U . C O M  ·  I N F O @ T O T A M B T U . C O M

El crecimiento es posible gracias al compromiso, la entrega 
y la ilusión de todas las personas que conformamos  Tot amb Tu.

Gracias por creer, construir y seguir haciéndolo posible, día a día.  
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